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1. П а с п о р т  П р о г р а м м ы  р а зв и т и я

Н а и м е н о в а н и е С о д е р ж а н и е

П олное наим енование ОО
М униципальное автоном ное общ еобразовательное 

учреж дение В оскресенская средняя ш кола

Д окум енты , послуж ивш ие 

основанием  для разработки  

П рограм м ы  развития

- Ф едеральны й закон  «О б образовании  в Российской 

Ф едерации» от 29.12.2012 №  27 3 -ФЗ.

- У каз П резидента Российской Ф едерации от 21 ию ля 2020 

года №  474 «О национальны х целях  развития Российской 

Ф едерации на период до 2030 года».

У каз П резидента Российской Ф едерации от 9 ноября 2022 

года №  809 «О б утверж ден ии  О снов государственной 

политики по сохранению  и  укреплению  традиционны х 

российских духовно -  нравственны х ценностей».

- П риказ М инистерства П росвещ ения Российской 

Ф едерации от 12.08.2022 г №  732 «О б утверж дении  

ф едерального государственного образовательного стандарта 

среднего общ его образования».

- П риказ М инистерства П росвещ ения Российской Ф едерации от

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования».

- Приказ М инистерства П росвещ ения Российской Ф едерации от

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования».

- П риказ М инистерства образования и  науки  Российской 

Ф едерации от 19.12.2014 г №  1598 «О б утверж дении  

ф едерального государственного образовательного стандарта 

начального общ его образования обучаю щ ихся с ум ственной 

отсталостью  (интеллектуальны м и наруш ениям и)

Ц ель

О беспечение условий  для устойчивого развития 

образовательной организации в соответствии со стратегией  

развития российского  образования и  достиж ения нового 

качества образования.

К ом плексны е задачи  

П рограм м ы  развития

1.О сущ ествить обновление м атериально-техническое 

обеспечения ш кольны х предм етов в соответствии с Ф ГО С  и 

создать необходим ы е условия для повы ш ения качества 

предоставляем ы х образовательны х услуг.

2 .О рганизовать сетевое взаим одействие, обеспечиваю щ ее 

сам оопределение учащ ихся с учетом  личностны х
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П ланируем ы е результаты  

реализации  П рограм м ы  

развития

особенностей, способностей, интересов ш кольников, 

общ ественны х потребностей  и  ры н ка труда.

3. О рганизовать систем у ком плексного м етодического 

сопровож дения педагогических работников ОО.

4. О рганизовать систем ную  подготовительную

предпроф ильную  и  предпроф ессиональную  работу  в 

основной ш коле для обеспечения предварительного 

сам оопределения обучаю щ ихся. С оздать условия для 

изучения предм етов на углубленном  уровне в 5- 9 классах

5. С оверш енствовать воспитательную  систем у с пом ощ ью  

новы х ф орм  сотрудничества м еж ду  субъектам и 

воспитательного процесса с целью  повы ш ения активности  и 

удовлетворенности  ж изнедеятельностью  учащ ихся, 

родителей  и  учителей.

6.С оздать инф орм ационное образовательное пространство 

через организацию  работы  библиотечного

инф орм ационного центра, повы ш ение И К Т -ком петенций 

педагогов и  учащ ихся.

Н а п р а в л е н и е  1. З н а н и е : к а ч е с т в о  и о б ъ е к т и в н о с т ь .

•  повы ш ение интереса и  м отивации обучаю щ ихся к  

углубленном у изучению  отдельны х предм етов.

•  повы ш ение обучаю щ ихся, претендую щ их на 

получение медали.

Н а п р а в л е н и е  3 . Т в о р ч е с т в о .

- повы ш ение доли  учащ ихся, участвую щ их в творческих 

конкурсах и  соревнованиях;

- повы ш ение доли  победителей  и  призёров конкурсны х 

м ероприятий  различного уровня;

-развитие систем ы  внеурочной  деятельности  и 

дополнительного образования как  условия развития 

талантливы х детей, и  увеличение количества заняты х 

учащ ихся.

Н а п р а в л е н и е  5 . П р о ф о р и е н т а ц и я .

•  повы ш ение уровня работы  с обучаю щ им ися по 

проведению  систем ной подготовительной

предпроф ильной и  предпроф ессиональной  работы  в 

основной ш коле для обеспечения предварительного 

сам оопределения обучаю щ ихся.

•  создание проф ильны х классов, удовлетворяю щ их 

интересам  и  потребностям  обучаю щ ихся.

Н а п р а в л е н и е  6 . У ч и т е л ь . Ш к о л ь н ы е  к о м а н д ы .

- повы ш ение квалиф икации педагогических работников
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- участие педагогов в мастер -  классах, ф естивалях  и  других 

м ероприятиях по развитию  педагогических ком петенций 

Н а п р а в л е н и е  7 . О б р а з о в а т е л ь н а я  с р е д а , с о зд а н и е  

у с л о в и й .

- соверш енствование образовательной среды  на основе 

интеграции урочной  и  вн еурочной  деятельности  

обучаю щ ихся, програм м  дополнительного образования 

детей.

С ведения о разработчиках

П рограм м у разработали:

Зеленов А .А . -  директор ш колы  

Б алаш ова Е.В. -  зам еститель директора по У В Р 

В илкова Е.Н . - зам еститель директора по У В Р 

Б овы рин  А .А . - зам еститель директора по У В Р 

С осунова М .Б. - зам еститель директора по ВР

П ериод реализации

5 лет

2024-2029 годы.

Э тапы  р еализации  

П рограм м ы  развития

П одготовительны й -  2024-2025 учебны й год; 

О сновной -  2025-2028 учебны е годы; 

О бобщ аю щ ий -  2028 - 2029 учебн ы й  год.

I этап  -  подготовительны й 

2024-2025 учебный год

Разработка докум ентов, направленны х на м етодическое, 

кадровое и  инф орм ационное развитие образовательной 

организации, проведение пром еж уточного  м ониторинга 

реализации  програм м ы .

II этап  -  основной 

2025-2028 учебный год

Реализация м ероприятий, направленны х на достиж ение 

результатов програм м ы , пром еж уточны й 

м ониторинг реализации  м ероприятий  програм м ы , 

коррекция програм м ы .

III этап  -  обобщ аю щ ий

(2028 - 2029)

И тоговы й м ониторинг реализации  м ероприятий  програм м ы , 

анализ динам ики результатов, вы явление проблем  и  путей 

их  реш ения, определение перспектив дальнейш его развития. 

П одведение итогов и  постановка новы х стратегических 

задач  развития.

П орядок ф инансирования 

П рограм м ы  развития

Бю дж етны е и  внебю дж етны е средства.

К онтроль реализации

О бщ ий контроль реализации  П рограм м ы  развития ш колы  

осущ ествляет директор и  П едагогический совет. Т екущ ий 

контроль и  координацию  работы  по програм м е осущ ествляет
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директор, по проектам  - ответственны е исполнители. Д ля 

контроля исполнения П рограм м ы  разработан  перечень 

показателей  работы  ш колы  и  индикаторы  развития, которы е 

рассм атриваю тся как  целевы е значения, достиж ение которы х 

является ж елательны м  до 2029 года. П едагогический совет 

ш колы  им еет право пересм атривать показатели  на основе 

м отивированны х представлений  адм инистрации ш колы  

и /или  ответственны х исполнителей.
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2. И н ф о р м а ц и о н н а я  с п р а в к а  об  О О

Н а и м е н о в а н и е С о д е р ж а н и е

О сновны е сведения 

об ОО

У казать:

1. М униципальное автоном ное общ еобразовательное учреж дение 

«В оскресенская средняя ш кола»

2. И нф орм ация об учредителе: А дм инистрация В оскресенского 

м униципального округа

3. С ведения о лицензии  (номер и  дата) и  прилож ения к  лицензии.

4. И нф орм ацию  о м есте нахож дения: Н иж егородская область М О  

В оскресенский р.п. В оскресенское ул. П анф илова д. 6

5. К онтакты  Н ом ер телефона: 8 831 63 9 16 54 

А дрес электронной  почты: s vsk@ m ail.52gov .ru  

А дрес оф ициального сайта: nnovschool.ru

С ведения 

об обучаю щ ихся

Н ачальное общ ее образование: 349 человек

О сновное общ ее образование: 408 человек

С реднее общ ее образование: 53 человека

О бучаю щ иеся в специальны х (коррекционны х) классах: 28

К раткая 

характеристика 

организационно - 

педагогических 

условий

У правление ш колой  осущ ествляется в соответствии с 

законом  «О б образовании в Российской  Ф едерации» и  У ставом  

М А О У  В оскресенская средняя ш кола. У правление ш колой 

строится на организационно-педагогических условиях,принципах 

единоначалия и  сам оуправления. И сходя из целей, принципов 

построения и  стратегии  развития ш колы  слож илась структура, в 

которой вы деляется 3 уровня управления:

- П ервы й уровень -  Д иректор -  главное адм инистративное лицо, 

воплощ аю щ ее единоначалие и  несущ ее персональную  

ответственность за  то, что делается в образовательном  учреж дении 

всем и субъектам и управления. Н а этом  ж е уровне м одели 

находятся вы сш ие органы  коллегиального и  общ ественного 

управления, им ею щ ие каж ды й свой  правовой статус - С овет 

ш колы , П едагогический  совет, общ ее собрание работников.

- В торой уровень -  зам естители  директора образовательного 

учреж дения по учебно-воспитательной  работе и  воспитательной 

работе.

- Т ретий уровень -  м етодические объединения. К  управленцам  

этого уровня относятся руководители  м етодических объединений. 

О сновны м  видом  деятельности  ш колы  является реализация 

общ еобразовательны х програм м  начального общ его, основного 

общ его и  среднего общ его образования. Такж е ш кола реализует 

образовательны е програм м ы  дополнительного образования детей.
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Ш кола реализует Ф ГО С  на всех  уровн ях  общ его образования, с 

использованием  Э О Р или  Ц О Р, участвует в дистанционны х 

олим пиадах, конкурсах.

Я зы к, на котором  осущ ествляется образование (обучение) - 

русский.

В ш коле реализую тся следую щ ие программы :

1. О сновная образовательная програм м а начального общ его 

образования;

2. О сновная образовательная програм м а основного общ его 

образования;

3. О сновная образовательная програм м а среднего общ его 

образования;

4. А даптированная основная общ еобразовательная програм м а 

образования обучаю щ ихся с легкой  ум ственной  отсталостью  

(интеллектуальны м и наруш ениям и) (вариант 1);

5. А даптированная основная общ еобразовательная програм м а 

образования обучаю щ ихся с ум еренной, тяж елой, глубокой 

ум ствен ной  отсталостью  (интеллектуальны м и наруш ениям и), 

тяж елы м и и  м нож ественны м и наруш ениям и развития (вариант 2)

6. А даптированная основная общ еобразовательная програм м а 

начального общ его образования для обучаю щ ихся с задерж кой  

психического развития (вариант 7.1, 7.2);

7. А даптированная основная образовательная програм м а 

основного общ его образования для обучаю щ ихся с задерж кой 

психического развития (вариант 7);

8. А даптированная основная образовательная програм м а 

основного общ его образования для слабовидящ их обучаю щ ихся 

(вариант 4.1)

9. А даптированная основная образовательная програм м а 

основного общ его образования для обучаю щ ихся с расстройствам и  

аутистического спектра (вариант 8.1)

10. А даптированная основная общ еобразовательная програм м а 

образования обучаю щ ихся с расстройствам и  аутистического 

спектра с ум еренной, тяж елой, глубокой ум ственной  отсталостью  

(интеллектуальны м и наруш ениям и), тяж елы м и и  м нож ественны м и 

наруш ениям и развития (вариант 2)

С ведения о реж им е 

деятельности

О рганизация образовательного процесса реглам ентируется 

календарны м  у чебны м  графиком.

Реж им  ф ункционирования устанавливается в соответствии  с 

С анП ин 2 .4 .2 .3648-20, 1.2.3685-21 и  У ставом  образовательной 

организации. О бучение осущ ествляется на государственном  язы ке 

(русском  язы ке). Ш кола работает в реж име:

1 -  11 классы  -  5 -дневная учебная неделя;

П родолж ительность учебного  года составляет: 

для 1 классов - 33 учебны е недели; для 2-11 классов - 34 учебны х
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недели.

Н ачало уроков: 8.30

В 1-9 классах  у чебны й год р азделён  на 4 четверти.

В 10-11 классах  у чебны й год разделён  на 2 полугодия.

В 1 классах устанавливаю тся в течение года дополнительны е 

недельны е каникулы .

П родолж ительность урока в 1 классах  - 35 минут, сентябрь- 

октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь 

-  м ай  4-5 уроков по 40 м инут. во 2- 11 классах -  40 минут. 

М аксим ально допустим ая недельная нагрузка: 

в 1 классе -  21 час, 

во 2-4 классах -  23 часа 

в 5 классе -  29 часа 

в 6 классе -  30 часа 

в 7 классе -  32 часов 

в 8 классе -  33 часов 

в 9 классе -  36 часов 

в 10-11 классах -  37 часов

Ч асы  внеурочной  деятельности  р еализую тся в объеме до 10 часов в 

неделю .

П ереры в м еж ду  учебн ы м и и  внеурочны м и занятиям и 40 минут.

С ведения о 

работниках ОО

О бщ ее количество работников -  75; 

количество педагогических работников -  56; 

количество учителей  - 48; 

количество педагогов-психологов -  1; 

учитель-логопед  -  3; 

социальны й педагог -  1; 

заведую щ ий библиотекой  -  1.

количество педагогов, им ею щ их ведом ственны е награды  (по 

видам), количество работников, им ею щ их ведом ственны е награды  

- 2 человека;

доля работников с вы сш им  образованием  -  51 человек; 

доля учителей, им ею щ их вы сш ую /первую  квалиф икационную  

категорию  -  50 человек; 

м олоды е специалисты  -  5.

К раткая

характеристика

окруж аю щ его

социума, наличие

социальны х

партнеров

С оциальны е партнеры  ш колы:

1. М О У  Д О  В оскресенский  детский  центр

2. М О У  Д О  Д О О Ц  «Ю ниор»

3. Ф О К  «О лимпия»

4. М К У К  В оскресенская библиотечная систем а

5. М А У К  В оскресенский  центр культуры  и  досуга

6. М К У К  «В оскресенский народны й краеведческий
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музей»

К раткое описание 

достиж ений ОО за 

преды дущ ие 3 года

М А О У  В оскресенская средняя ш кола является сам ой больш ой по 

численности  среди  ш кол В оскресенского м униципального  округа. 

Т радиционно обучаю щ иеся ш колы  и  педагоги  являю тся 

победителям и и  призерам и  различны х конкурсов, олимпиад, 

соревнований различны х уровней, от м униципального  до 

всероссийского. В ш коле откры т проф ильны й психолого -  

педагогический класс. О рганизованы  проф или  обучения: 

гум анитарны й, естесственно -  научны й, социально -  

эконом ический, инф орм ационно -  технологический. А ктивно 

действую т С овет ш колы , П едагогический  совет, 

общ еродительский комитет, органы  ученического сам оуправления. 

Работаю т детские и  м олодеж ны е общ ественны е организации.
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9. П р о б л е м н о -о р и е н т и р о в а н н ы й  а н а л и з  т е к у щ е г о  с о с т о я н и я  и р е зу л ь т а т о в  с а м о д и а г н о с т и к и .

3.1. Результаты  сам одиагностики, установление уровня достиж ения результатов П роекта (баллы , уровень по каж дом у 

направлению  и  в целом).

№ П о к а за т е л ь  о ц е н и в а н и я З н а ч е н и е

о ц е н и в а н и я

Б а л л ь н а я

о ц е н к а

М а г и с т р а л ь н о е  

н а п р а в л е н и е , 

к л ю ч е в о е  у с л о в и е

К р и т е р и й Д е ф и ц и т ы

1 Реализация учебно ­

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель)

Обучающ иеся 

участвую т в 

реализации проектной 

и/или

исследовательской

деятельности

1 М агистральное

направление

«Знание»

Образовательный

процесс

2 Реализация учебны х планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучаю щ имся возможности 

формирования индивидуальных 

учебны х планов(критический 

показатель)

Реализация не менее 2 

профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебны х планов

3 М агистральное

направление

«Знание»

Образовательный

процесс

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1-11 классы) 

(критический показатель)

100% учителей 

использую т программы 

учебны х предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствую щ их 

содержания и 

планируемых

1 М агистральное

направление

«Знание»

Образовательный

процесс
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результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме

1 М агистральное

направление

«Знание»

Образовательный

процесс

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП.

О тсутствие внебюджетных 

фондов.

О тсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся.

Н еэффективное 

распределение и 

использование финансовых 

ресурсов.

О тсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме.

5 П рименение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня

П редусмотрено 1 М агистральное

направление

«Знание»

Образовательный

процесс

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов

0 М агистральное

направление

«Знание»

Образовательный

процесс

Н едостаточная работа по 

формированию  интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.
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Н есоверш енная система 

финансирования ИУП.

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме.

О тсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).

О тсутствие системы 

формирования запроса.

О тсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях.

Н едостаточная работа по 

обеспечению  требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.

Н изкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников в 

осущ ествлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов.

О тсутствие педагогических
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работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов.

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирую щ его формы, 

порядок, периодичность 

текущ его контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучаю щ ихся (критический 

показатель)

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующ его 

формы, порядок, 

периодичность 

текущ его контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся

1 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующ его 

внутренню ю  систему оценки 

качества образования 

(критический показатель)

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующ его 

внутренню ю  систему 

оценки качества 

образования

1 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования

9 П ланирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональны х (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур

Да 1 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования
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размещ ен на официальном сайте 

школы)

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивш их медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II 

степени)

Наличие выпускников 

11 класса, получивш их 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов

0 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования

Н еобъективность текущ его и 

итогового оценивания.

О тсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, 

претендую щ их на получение 

медали «За особые успехи в 

учении».

Н едостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендую щ их на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ.

11 О бразовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов

образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущ их 

учебны х годов

2 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования

12 О тсутствие выпускников 9 

класса, не получивш их аттестаты 

об основном общ ем

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивш их

1 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы
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образовании, в общ ей 

численности выпускников 9 

класса (за преды дущ ий учебный 

год)

аттестаты об основном 

общ ем образовании

оценки качества 

образования

13 О тсутствие выпускников 11 

класса, не получивш их аттестаты 

о среднем общ ем образовании, в 

общ ей численности 

выпускников 11 класса (за 

преды дущ ий учебный год)

Отсутствие

выпускников 11 класса, 

не получивш их 

аттестаты о среднем 

общ ем образовании

1 М агистральное

направление

«Знание»

Ф ункционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель)

Обучающ имся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью

3 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение

удовлетворения

образовательных

интересов и

потребностей

обучающихся

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников

Участие в

региональном этапе

2 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение

удовлетворения

образовательных

интересов и

потребностей

обучающихся

Н едостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию  обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников.

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию  в олимпиадном 

движении.

16 Н аличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и

Н едостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к
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олимпиады

школьников

потребностей

обучающихся

участию  обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников.

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию  в олимпиадном 

движении.

17 Сетевая форма реализации 

общ еобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общ еобразовательных 

программ;наличие 

общ еобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме)

Осущ ествляется 

сетевая форма 

реализации 

общ еобразовательных 

программ

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение

удовлетворения

образовательных

интересов и

потребностей

обучающихся

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению  

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.)

Реализация в течение 2 

и более лет

3 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

19 Разработанность локальных 

актов (далее -  ЛА) в части 

организации образования 

обучаю щ ихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общ их 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  по 

отдельным вопросам

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общ их 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью

Разработанные ЛА по 

вопросам  организации
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(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью )

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью .

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучаю щ имся с ОВЗ, с 

инвалидностью

Обеспечено полностью 2 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

21 П рограммно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам

Разработаны

адаптированные

основные

общ еобразовательные

программы

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных

общ еобразовательных 

программ в ОО.

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных

общ еобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общ еобразовательных 

программ
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22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  (за 

исклю чением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся)

И нформационный блок 

на официальном сайте 

общ еобразовательной 

организации с 

регулярно обновляемой 

информацией

3 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

23 У чебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с

рекомендованными психолого- 

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ)

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

Н евыполнение 

управленческой командой 

общ еобразовательной 

организации

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).

24 Н аличие специальных 

технических средств обучения 

(далее -Т С О ) индивидуального и 

коллективного пользования

оснащ ены ТСО 

отдельные рабочие 

м еста для

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями

Н евыполнение 

управленческой командой 

общ еобразовательной 

организации

административной функции 

контроля за наличием ТСО
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общ еобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью ).

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционны х образовательных 

технологий в образовании 

обучаю щ ихся с ОВЗ, с 

инвалидностью

Предусмотрено 1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

соверш енствования 

профессиональны х компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучаю щ ихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года)

Не менее 80%  

педагогических 

работников прош ли 

обучение (за три 

последних года)

2 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам  профессионального 

развития и 

соверш енствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающ имися 

с ОВЗ, с инвалидностью .

Н едостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью .

19



27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучаю щ ихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях

Проводится

эпизодически

(отдельные

мероприятия)

1 М агистральное

направление

«Знание»

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью

Н едостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опы та в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов (критический 

показатель)

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием

1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Здоровьесберегаю щ ая

среда

29 О рганизация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

ж изни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель)

Н аличие 

общ ешкольной 

программы работы по 

противодействию  и 

профилактике вредных 

привычек

1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Здоровьесберегаю щ ая

среда

30 Количество ш кольных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств

Более 5 мероприятий 

за учебны й год

3 М агистральное

направление

«Здоровье»

Здоровьесберегаю щ ая

среда

31 Реализация программы 

здоровьесбережения

Наличие отдельных 

программ

здоровьесбережения (в

1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Здоровьесберегаю щ ая

среда

Не учитываю тся нормы 

непрерывной работы с ЭСО

Н евклю ченность вопросов
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рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация

здоровьесбережения в 

образовательную  программу.

Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию  по 

администрированию  

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения.

Отсутствие единой

программы

здоровьесбережения.

32 Н аличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению  (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия)

Да 1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

33 Диверсификация деятельности 

ш кольных спортивных клубов 

(далее &ndash; Ш СК) (по видам 

спорта)

От 1 до 4 видов спорта 

в Ш СК

1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

О тсутствие сетевой формы 

реализации программы.

Отсутствие

квалифицированных

специалистов.

Н есформированность 

организационно ­

управленческих компетенций 

управленческой команды.

Отсутствие спортивного зала,
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соответствующ его 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом.

Созданный в 

общ еобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

ш кольных спортивных 

клубов.

Н едостаточная работа по 

формированию  мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещ ению  ш кольных 

спортивных клубов.

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещ аю щ их занятия

От 20%  до 29%  

обучающихся 

постоянно посещ аю т 

занятия

2 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

О тсутствие сетевой формы 

реализации программы.

Отсутствие

квалифицированных

специалистов.

Н есформированность 

организационно ­

управленческих компетенций 

управленческой команды.

О тсутствие спортивного зала, 

соответствующ его 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной
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инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом.

Отсутствие лицензии на

осущ ествление

образовательной

деятельности по программам

дополнительного

образования.

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно ­

спортивных мероприятиях (в том 

числе во В сероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников П резидентские 

состязания и В сероссийских 

спортивных играх школьников 

П резидентские спортивные 

игры, В сероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, В сероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

наруш ениями)

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях

3 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во В сероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников П резидентские 

состязания и В сероссийских

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне

2 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом
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спортивных играх школьников 

П резидентские спортивные 

игры, В сероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, В сероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

наруш ениями)

37 Доля обучающихся, получивш их 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее -  ВФ СК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствую щ ий его возрастной 

категории на 1 сентября 

отчетного года

От 10 до 29%  

обучающихся, 

имею щ их знак отличия 

ВФ СК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением

2 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

Н едостаточная работа по 

привлечению  обучающихся к 

участию  во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».

О тсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию  во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».

У чителя не владею т 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».
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Кадровый деф ицит по 

подготовке обучающихся к 

участию  во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».

Н едостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствую щ их знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.

38 Н аличие в организации 

отдельного кабинета учителя- 

логопеда и (или) учителя- 

дефектолога

наличие 1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

39 Наличие в кабинете учителя- 

логопеда и (или) учителя- 

дефектолога оборудованных зон 

(помещ ений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно ­

развиваю щ ей работы

наличие 1 М агистральное

направление

«Здоровье»

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в

77%  и более 3 М агистральное

направление

Развитие талантов

25



общ ей численности 

обучаю щ ихся(критиче ский 

показатель)

обучающихся «Творчество»

41 Реализация дополнительных 

общ еобразовательных программ

П рограммы 

разработаны и 

реализую тся по 6 

направленностям

3 М агистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов

42 Н аличие технологических 

кружков на базе 

общ еобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия

3 и более

технологических

кружка

3 М агистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне

3 М агистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов

44 Н аличие победителей и призеров 

различны х олимпиад (кроме 

ВСОШ ), смотров, конкурсов, 

конференций

Н аличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне

3 М агистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общ еобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные

Сетевая форма

реализации

дополнительных

общ еобразовательных

программ с 1

организацией

1 М агистральное

направление

«Творчество»

Развитие талантов Н изкий уровень 

организационно ­

управленческих компетенций 

управленческой команды.

Н едостаточная работа по 

формированию

26



технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущ ие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высш его образования и др.)

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализую щ ихся в сетевой 

форме, по всем ш ести 

направленностям.

Н аличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному 

образованию  детей в части 

организации сетевого 

взаимоде йствия.

П ри реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы других 

организаций, 

осущ ествляю щ их 

образовательную 

деятельность, а  также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладаю щ их 

ресурсами, необходимыми 

для осущ ествления

27



образовательной

деятельности по

соответствую щ ей

дополнительной

общ еобразовательной

программе.

46 Ф ункционирование ш кольных 

творческих объединений 

(ш кольный театр, школьный 

музей, ш кольный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель)

3 -4  объединения 2 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

Н есбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности

Не сф ормирована система 

воспитательной работы 

школы.

Н изкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяю щ ий реализовать 

палитру творческих 

объединений

Н едостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общ еобразовательной 

организации для реализации 

клю чевых направлений 

образовательного 

организации.

Не созданы условия для
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функционирования ш кольных 

творческих объединений.

47 Ф ункционирование школьного 

театра

Функционирование 

школьного театра

1 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

48 Ф ункционирование школьного 

музея

Функционирование 

школьного музея

1 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

49 Ф ункционирование школьного 

хора

Функционирование 

школьного хора

1 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

50 Ф ункционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, ж урнал и др.)

Функционирование

школьного

медиацентра

1 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

51 Доля обучающихся, являющ ихся 

членам и ш кольных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации

30%  и более 

обучающихся

3 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

52 Количество мероприятий 

ш кольных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения)

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения)

2 М агистральное

направление

«Творчество»

Ш кольные творческие 

объединения

53 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический

Да 3 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности
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показатель)

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучаю щ ихся с 

О ВЗ(критический показатель)

Да 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

55 Реализация календарного плана 

воспитательной

работы (критический показатель)

Да 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

56 Ф ункционирование Совета 

родителей

Да 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

57 Наличие советника директора по 

воспитанию  и взаимодействию  с 

детскими общ ественными 

объединениями

Да 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания

Трансляция опы та по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания

3 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

59 Н аличие ш кольной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.)

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костю ма и т.п.)

1 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

60 Реализация программ Реализую тся 1 2 М агистральное О рганизация Н едостаточно сформирована
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краеведения и школьного 

туризма

программа краеведения 

и 1 программа 

школьного туризма

направление

«Воспитание»

воспитательной

деятельности

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимаю щ егося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся.

Н едостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма.

Н ет защ ищ енных 

туристических объектов 

вблизи школы.

Отсутствие материально ­

технического оснащ ения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения.

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования.
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61 О рганизация летних 

тематических смен в школьном 

лагере

Н аличие 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

О рганизация

воспитательной

деятельности

62 Ф ункционирование Совета 

обучающихся

Н аличие 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ  Движение первых

Н аличие 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

64 Н аличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления

Н аличие 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

65 Участие в реализации проекта 

О рлята России (при реализации 

начального общего образования)

Участие в проекте 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

66 Н аличие представительств 

детских и молодежных 

общ ественны х объединений 

(Ю нармия, Больш ая перемена и 

др.)

Н аличие 1 М агистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении

Обучающ иеся 

участвую т в 

волонтерском 

движении

1 М агистральное

направление

«Воспитание»

Ученическое

самоуправление,

волонтерское

движение

68 Н аличие ш кольных военно- Н аличие 1 М агистральное

направление

Ученическое

самоуправление,
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патриотических клубов «Воспитание» волонтерское

движение

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ )(критический 

показатель)

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

70 Определение ответственного за 

реализацию  

профориентационной 

деятельности (в долж ности не 

ниже заместителя директора)

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

71 Наличие соглаш ений с 

региональными

предприятиями/организациями, 

оказываю щ ими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

72 Н аличие профильных 

предпрофессиональны х классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.)

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

73 Н аличие и использование 

дополнительны х материалов по 

профориентации, в том числе

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии
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мультимедийных, в учебных 

предметах

общ еобразовательного цикла

74 П осещ ение обучающимися 

экскурсий на предприятиях

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

75 У частие обучающихся в 

моделирую щ их 

профессиональны х пробах 

(онлайн) и тестированиях

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

76 П осещ ение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

77 П осещ ение обучающимися 

профессиональны х проб на 

региональны х площ адках

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

78 П осещ ение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

79 П рохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служ ащ их

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

80 П роведение родительских 

собраний на тему

Да 1 М агистральное

направление

Сопровождение
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профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

ры нка труда

«П рофориентация» вы бора профессии

81 У частие обучающихся 6-11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее

Да 1 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

82 У частие обучающихся в 

чемпионатах по

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью , с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс

Н ет 0 М агистральное

направление

«П рофориентация»

Сопровождение 

вы бора профессии

Не обеспечивается 

подготовка к участию  в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общ еобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству.

83 И спользование единых подходов 

к ш татному расписанию  

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты)

В организации 

использую тся единые 

подходы к ш татному 

расписанию

1 Ключевое условие 

«У читель. Ш кольная 

команда»

Условия

педагогического труда

84 П редусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

ш кольный локальный акт о

П редусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования

1 Ключевое условие 

«У читель. Ш кольная 

команда»

Условия

педагогического труда
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системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта)

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель)

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

М етодическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества

86 Н аличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель)

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

М етодическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

М етодическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональны х компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой)

Не менее 50%  

учителей прош ли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций

2 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

М етодическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества

Н едостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой).

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты

От 3%  до 4%  учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

М етодическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества

Н изкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны
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ИОМ .

90 Доля педагогических 

работников, прош едш их 

обучение по программам 

повыш ения квалификации, 

размещ енным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования (за 

три последних

года)(критический показатель)

Не менее 60%

педагогических

работников

2 Ключевое условие 

«У читель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

Н изкая доля педагогических 

работников, прош едш их 

обучение по программам 

повыш ения квалификации, 

размещ енным в Ф едеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года).

91 Доля педагогических 

работников, прош едш их 

обучение по программам 

повыш ения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещ еннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональны х программ 

педагогического образования (за 

три последних года)

Не менее 60%

педагогических

работников

2 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

Н изкая доля педагогических 

работников, прош едш их 

обучение по программам 

повыш ения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещ енным в Ф едеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года).

92 Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прош едш их обучение по 

программам повыш ения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года)

Не менее 80%

педагогических

работников

3 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

93 П овыш ение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Ф едерального 

реестра образовательных

100% управленческой 

команды

3 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

3 7



программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года)

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общ еобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Ф едерации (за три 

последних года)

обучение прош ли двое 

или более учителей из 

числа учителей- 

предметников, 

преподаю щ их 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию

2 Ключевое условие 

«У читель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

95 Участие педагогов в конкурсном 

движ ении

Участие на 

всероссийском уровне

3 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне

3 Ключевое условие 

«Учитель. Ш кольная 

команда»

Развитие и

повышение

квалификации

97 Н аличие в общ еобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический

Н аличие 1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения
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показатель)

98 Доля обучающихся 

общ еобразовательных 

организаций, принявш их участие 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных вещ еств, в общ ей 

численности обучающихся 

общ еобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель)

90%  обучающихся и 

более

3 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого ­

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отнош ений

Н аличие 1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения

100 Н аличие в штате 

общ еобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающ его 

оказание помощ и целевым 

группам обучающихся

Н аличие 1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения

101 Н аличие в общ еобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внеш него совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого

Н аличие 1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения
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взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

П едагог-дефектолог

102 Наличие в общ еобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

П едагог-дефектолог

Н аличие 1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога- 

психолога

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом

2 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

О рганизация

психолого ­

педагогического

сопровождения

104 Оказание психолого ­

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытываю щ им трудности в 

обучении; находящ имся в 

трудной ж изненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставш имся без попечения 

родителей; обучаю щ имся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью ; 

одаренным детям)(критический 

показатель)

Реализуется в виде

отдельных

мероприятий и (или)

индивидуальных

консультаций

отдельных участников

образовательных

отнош ений

(обучающихся,

родителей, педагогов)

1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

Формирование 

психологически 

благоприятного 

ш кольного климата

Н есвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощ и субъектам 

образовательной 

деятельности.

Психолого-педагогическая 

помощ ь целевым группам 

обучающихся

(испытываю щ им трудности в 

обучении; находящ имся в 

трудной ж изненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставш имся без попечения

4 0



родителей; обучаю щ имся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью ; 

одаренным детям) не 

оказывается.

О тсутствие в 

общ еобразовательной 

организации педагога- 

психолога.

О тсутствие в штате 

общ еобразовательной 

организации учителя- 

логопеда.

О тсутствие в штате 

общ еобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога.

О тсутствие в штате 

общ еобразовательной 

организации социального 

педагога.

Не разработана психолого ­

педагогическая программа.

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощ и (поддержки).

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого ­

педагогического 

сопровождения участников

4 1



образовательных отношений.

Не обеспечена вариативность 

форм психолого ­

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса.

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации).

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощ и каждой из целевых 

группам обучающихся.

Не осущ ествляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных отношений.

105 Ф ормирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся

Выделение и 

оснащ ение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общ ения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное)

1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

Формирование 

психологически 

благоприятного 

ш кольного климата

106 Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон

Наличие специальных 1 Ключевое условие Формирование

психологически
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(помещ ений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно ­

развиваю щ ей работы

тематических зон «Ш кольный климат» благоприятного 

ш кольного климата

107 Ф ормирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов

Выделение и

оснащ ение

тематического

пространства

(помещ ения) для

отдыха и

эмоционального

восстановления

педагогов

1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

Формирование 

психологически 

благоприятного 

ш кольного климата

108 П рофилактика травли в 

образовательной среде

Реализуется в виде

отдельных

мероприятий и (или)

индивидуальных

консультаций

отдельных участников

образовательных

отнош ений

(обучающихся,

родителей, педагогов)

1 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

Формирование 

психологически 

благоприятного 

ш кольного климата

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе.

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде.

Отсутствие/недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде.

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или социального 

педагога).
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Не вы строена системная 

работа по преодолению 

деф ицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации.

Отсутствует

административный контроль

109 П рофилактика девиантного 

поведения обучающихся

Реализуется психолого ­

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения

2 Ключевое условие 

«Ш кольный климат»

Формирование 

психологически 

благоприятного 

ш кольного климата

110 Н аличие локальных актов (далее 

-  ЛА) образовательной 

организации, регламентирую щ их 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучаю щ имися(критический 

показатель)

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель)

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)

112 П редоставление безопасного 

доступа к инф ормационно ­

коммуникационной сети 

И нтернет (критический 

показатель)

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)
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113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общ еобразовательных 

программ(критический 

показатель)

Не менее 30%  

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению  Ф ГИС «Моя 

школа» и ЦОС.

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию  Ф ГИС «Моя

школа».

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащ енны х необходимым 

оборудованием.

Н едостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.

П едагогические работники не 

обладаю т необходимыми 

компетенциями.

П едагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями Ф ГИС «Моя

школа».

Н еиспользование 

возможностей Ф ГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности.

Н евклю ченность в рабочие

2
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программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

ш кольника (педагога).

114 И нф ормационно ­

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель)

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые

профессиональные 

сообщ ества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

использую т платформу 

«Сферум»

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)

115 О снащ ение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с М етодическими 

рекомендациями по вопросам 

размещ ения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально ­

технической базой для 

внедрения ЦОС

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

М етодическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)
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обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально ­

технической базой для 

внедрения ЦОС

116 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Ц ОС (поддержка всех 

активностей)

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебны х и неучебных занятий, 

творческих дел

Н аличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

О рганизация

внутришкольного

пространства

118 Ф ункционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра

не функционирует

школьный

библиотечный

информационный

центр

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

О рганизация

внутришкольного

пространства

Отсутствует помещ ение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра.

Не разработан ЛА о 

ш кольном библиотечном 

информационном центре.

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - учащ имися и 

учителями-предметниками.

Непонимание отличия
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библиотеки от ИМ Ц.

Отсутствует необходимое 

оборудование.

Слабая материально ­

техническая база.

Старение библиотечного 

фонда.

Недостаточность 

информационно-ресурсного и 

программного обеспечения.

Больш ое количество 

функций, возложенных на 

ИБЦ, не осущ ествляется 

одним библиотекарем.

Н едостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра.

Проблемы кадрового 

обеспечения.

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра.

119 Реализация модели Ш кола 

полного дня на основе 

интеграции урочной и

Н аличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная

Ф ункционирование 

школы полного дня
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внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня

среда»

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Ф едеральным 

законом Об образовании в 

Российской Ф едерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Реализация

государственно ­

общ ественного

управления

121 Ф ункционирование 

управляю щ его совета 

образовательной организации

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»

Реализация

государственно ­

общ ественного

управления
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3 .2 . О п и с а н и е  д е ф и ц и т о в  п о к а ж д о м у  м а г и с т р а л ь н о м у  н а п р а в л е н и ю  и

к л ю ч е в о м у  у с л о в и ю .

А дм инистрация М О У  В оскресенская средняя ш кола провела сам одиагностику  с 

пом ощ ью  С ервиса сам одиагностики  общ еобразовательны х организаций в целях вы явления 

деф ицитов в образовательном  учреж дении  на основе принципов управления качеством  

образования в рам ках  проекта «Ш кола М инпросвещ ения России» для определения и 

ф иксации уровня вхож дения в проект. П о результатам  диагностики  определено исходное 

состояние ш колы  как  средний уровень освоения м одели «Ш колы  М инпросвещ ения 

России» (163 балла за тест).

По магистральному направлению «Знание» необходимо:

•  проводить работу  по углубленном у изучению  отдельны х предм етов в 

5-9 классах.

•  работать над увеличением  вы пускников 11 класса, получивш их м едаль «За 

особы е успехи  в учении».

По магистральному направлению «Творчество» необходимо активизировать работу  

по организации сетевой  ф орм ы  реализации  дополнительны х общ еобразовательны х 

программ.

По магистральному направлению «Профориентация» отсутствую т показатели: 

«У частие обучаю щ ихся в чем пионатах по проф ессиональном у м астерству».

В ключевом условии «Учитель. Школьная команда» необходим о обеспечить условия 

для обучения учителей  по дополнительны м  проф ессиональны м  програм м ам , 

направленны м  на ф орм ирование у  обучаю щ ихся навы ков, обеспечиваю щ их 

технологический суверенитет страны  (м атем атика, ф изика, инф орм атика, хим ия, 

биология).

В ключевом условии «Образовательная среда» неоходим о организовать работу  по 

созданию  ш кольного инф орм ационно - библ

3 .2 .1 . О п и с а н и е  в о зм о ж н ы х  п р и ч и н  в о зн и к н о в е н и я  д е ф и ц и т о в , в н у т р е н н и х  и  

в н е ш н и х  ф а к т о р о в  в л и я н и я  н а  р а з в и т и е  ш к о л ы .

Н а основе проведенного анализа и  вы явленны х деф ицитов бы ли определены  ряд 

внутренних проблем , находящ ихся в разны х плоскостях ф ункционирования:

7. Н е в полн ой  м ере использую тся возм ож ности  реализации  образовательной 

програм м ы  в сетевой  форме.

8. Н едостаточная работа  по м етодическом у сопровож дению  педагогов.

9. Н е достаточно ведется работа по проф ориентации  обучаю щ ихся.
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10. Н е соверш енствуется воспитательная систем а с пом ощ ью  новы х форм 

сотрудничества м еж ду  субъектам и воспитательного процесса.

11. Н е создано инф орм ационное образовательное пространство через 

организацию  работы  м едиацентра, не повы ш аю тся И К Т -ком петенции  

педагогов и  учащ ихся.

И сходя из вы ш еизлож енного, определены  цели  и  задачи  П рограм м ы  развития

ОО.
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3 .2 .2 . А н а л и з  т е к у щ е г о  с о с т о я н и я  и п е р с п е к т и в  р а зв и т и я  ш к о л ы . 

 И н т е р п р е т а ц и я  р е зу л ь т а т о в  с а м о д и а г н о с т и к и : _____

№
М а г и с т р а л ь н о е  н а п р а в л е н и е , 

к л ю ч е в о е  у с л о в и е

П о л у ч е н н ы й  р е зу л ь т а т  

(о п и с а н и е  и к о л и ч е с т в о  б а л л о в )

П л а н и р у е м ы й  р е зу л ь т а т , 

о п и с а н и е

1 Знание 37 баллов

2 В оспитание 21 баллов С оздание м едиацентра (ш кольное 

ТВ, ш кольное радио, ш кольная 

газета).

Р еализация проекта «Ф ирм енны й 

стиль ш колы ».

У частие в реализации  проекта 

«О рлята России» (не менее 50%  

учащ ихся начальны х классов 

приним аю т участие в проекте).

3 Здоровье 19 баллов О беспечение реализации 

дополнительны х

общ еобразовательны х програм м  

спортивного направления в 

сетевой  форме. Расш ирение видов 

спорта за

счет поиска новы х 

сотрудников, договоров сетевой 

ф орм ы  реализации  программ.

4 Т ворчество 27 балла 1. Н аличие не менее 3-х 

объединений для внеурочной 

деятельности  обучаю щ ихся 

(ш кольны й театр, ш кольны й
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музей, ш кольны й туристский  клуб, 

ш кольны й краеведческий  стартап, 

ш кольны й м узы кальны й 

коллектив, ш кольны й пресс- 

центр).

2 .О рганизация сетевого 

взаим одействия с учреж дениям и 

дополнительного образования.

5 П роф ориентация 13 баллов И нф орм ирование обучаю щ ихся о 

чем пионатах  по

проф ессиональном у м астерству.

О рганизация м ероприятий, 

направленны х н а  обеспечение 

участия обучаю щ ихся в конкурсах 

(чем пионатах) по 

проф ессиональном у м астерству.

С оставление плана посещ ения 

обучаю щ им ися проф ессиональны х 

проб н а  региональны х площ адках.

О рганизация участия 

обучаю щ ихся в проф ессиональны х 

пробах н а  региональны х 

площ адках.

П редусм отреть систем у работы  

(сетевого взаим одействия) с 

организациям и С П О  и  ВО.
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6 У читель. Ш кольная ком анда 26 баллов Разработка индивидуальны х 

образовательны х м арш рутов для 

педагогов с целью  

проф ессионального роста, 

аттестации на первую  и  вы сш ую  

категории, м етодиста, педагога- 

наставника.

7 Ш кольны й клим ат 17 баллов Д альнейш ая реализация 

психолого-педагогической  

програм м ы  по проф илактике 

девиантного поведения.

8 О бразовательная среда 19  баллов Р еализация м одели  «Ш колы  

полного

дня» для всех обучаю щ ихся 

начальной ш колы

Р е з у л ь т а т ы  п р о б л е м н о -о р и е н т и р о в а н н о г о  а н а л и за :

М а г и с т р а л ь н ы е  

н а п р а в л е н и я  и  

к л ю ч е в ы е  у с л о в и я

О ц е н к а  а к т у а л ь н о г о  с о с т о я н и я  

в н у т р е н н е г о  п о т е н ц и а л а

О ц е н к а  п е р с п е к т и в  р а зв и т и я  

с у ч е т о м  и з м е н е н и я  в н е ш н и х  ф а к т о р о в

с и л ь н ы е  с т о р о н ы с л а б ы е  с т о р о н ы б л а г о п р и я т н ы е  в о зм о ж н о с т и р и ск и

Знание Рабочие програм м ы  

по

внеурочной

деятельности

Сетевая форма

организации

обучения

Реализация технологий/ 

средств электронного 

обучения и 

дистанционны х 

образовательны х технологий

О тсутствие м отивации  

(низкая 

м отивация) на 

получение вы соких 

результатов ГИ А

В оспитание Рабочая

програм м а

воспитания

Разны е условия

сем ейного

воспитания

П лан

воспитательнойработы

перераспределение 

приоритетов в 

общ ечеловеческих

5 4



ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части  родителей, 

увеличение числадетей, 

им ею щ их 

р иски  учебной 

неуспеш ности

Здоровье Е дины е подходы  к 

организации и  

контролю  горячего 

питания

Н аруш ение 

реж им а 

питания, 

принципов 

здорового 

питания 

учащ им ися вне 

стен  ш колы

О рганизация просветительской 

деятельности поЗО Ж , 

проф илактика вредны х 

привы чек

Рост хронических 

заболеваний  удетей  и  

подростков

Творчество Д ополнительны е

общ еобразовательны е

программы;

участие

обучаю щ ихся в

конкурсах,

ф естивалях,

олимпиадах,

конф еренциях

С лабое

использование

м обильны х

учебны х

ком плексов

(кванториум ы )

И спользованиесетевого

взаимодействия

кванториум ов

Н изкая активность 

учащ ихся

П роф ориентация О пы т участия в 

проекте «Б илет в 

будщ ее»

Т рудности  с

личностны м

и

проф ессиональны м

сам оопределением

детей

Ж изненны е/производственны е

задачи

О тсутствие

м отивации

обучаю щ ихся
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У читель. Ш кольная У частие педагогов О рганизация П роф ессиональны е Д еф ицит отдельны х

команда в м етодического сообщ ества педагогов групп

конкурсном сопровож дения педагогических

движ ении педагогических

работников

кадров

Ш кольны й клим ат Н аличие

сетевого

педагога-

психолога в

образовательной

организации

О тсутствие в

организации

педагога-

психолога,

логопеда,

педагога-

деф ектолога

О бразовательная среда Г осударственно- Н едостаточное Ф орм ированиеконцепции У величение затрат на

общ ественное оснащ ение IT- организации центра детских реализацию

управление оборудованием инициатив программы . 

Н есоверш енство 

действую щ ей 

норм ативно ­

правовой базы , ведущ ее 

к  риску  наруш ения 

норм ативны х 

требований. Н изкая 

активность 

педагогов в сетевы х 

сообщ ествах.
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4. О ж и д а е м ы е  р е зу л ь т а т ы  р е а л и за ц и и  П р о г р а м м ы  р а зв и т и я  (п о в ы ш е н и е , 

с о х р а н е н и е  у р о в н я ) .

1. Развитие интереса и  м отивации обучаю щ ихся к  углубленном у 

изучению  отдельны х предметов.

2. П овы ш ение доли  обучаю щ ихся, претендую щ их н а  получение медали.

3. организация углубленного изучения предм етов в 5-9 классах.

4. П овы ш ение доли  учащ ихся, участвую щ их в творческих конкурсах  и 

соревнованиях.

5. П овы ш ение доли  победителей  и  призёров конкурсны х м ероприятий  

различного уровня.

6. Развитие систем ы  внеурочной  деятельности  и  дополнительного 

образования как  условия развития талантливы х детей, и  увеличение 

количества заняты х учащ ихся (охват 100%  учащ ихся).

7. П овы ш ение уровня работы  с обучаю щ им ися по проведению

систем ной подготовительной предпроф ильной и

предпроф ессиональной работы  для дальнейш его сам оопределения 

обучаю щ ихся.

8. С оздание проф ильны х классов, удовлетворяю щ их интересы  и 

потребности обучаю щ ихся.

9. П овы ш ение доли  педагогических работников, прош едш их курсы  

повы ш ения квалиф икации.
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5. М е х а н и зм ы  р е а л и за ц и и  П р о г р а м м ы  р а зв и т и я .

1. М одернизация и  циф ровизация управленческих и  образовательны х процессов.

2. И нтеграция в образовательном  процессе урочной, внеурочной  и 

проф ориентационной  деятельности.

3. П роведение опросов и  анкетирований для оценки уровня удовлетворенности  

услугам и  ш колы , сущ ествую щ им и в нем  процессам и.

4. И зучение влияния новы х инф орм ационны х и  ком м уникационны х технологийи 

форм организации социальны х отнош ений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальны е способности, эм оциональное развитие и  ф ормирование 

личности.

5. О рганизация стаж ировок  и  повы ш ения квалиф икации педагогических 

работников, обм ена опытом.

6. О бновление м атериально-технического оснащ ения ш колы.

7. С оверш енствование систем ы  м ониторинга, статистики и  оценки качества

образования.

5 8
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6. Д о р о ж н а я  к а р т а  р е а л и за ц и и  П р о г р а м м ы  р а зв и т и я .

М е р о п р и я т и я  в р а м к а х  

р е а л и за ц и и  за д а ч и

С р о к

р е а л и за ц и и

О ж и д а е м ы е  р е зу л ь т а т ы  р е а л и за ц и и  

м е р о п р и я т и й

И с п о л н и т е л ь

м е р о п р и я т и й

Ф И О  и

д о л ж н о с т ь  

с о т р у д н и к о в , 

в л и я ю щ и х  н а  

д о с т и ж е н и е  

р е зу л ь т а т а  

м е р о п р и я т и я

1. П роведение сам одиагностики образовательной организации, определениеуровня 

соответствия м одели «Ш кола М инпросвещ ения России»

Зеленов А .А . -  директор 

(руководитель рабочей  группы  по 

реализации  задачи)

М ероприятие 1.1. У правленческая ком анда 

изучила м атериалы  

Ф ГБН У  «И нститут 

управления образованием  

Российской академ ии 

образования» (раздел 

«Ш кола М инпросвещ ения 

России»)

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова Е .В .-  

зам еститель 

директора по 

У В Р 

Бовы рин 

А .А .. -  

зам еститель 

директора по 

У В Р

В илкова Е .Н ..-  

зам еститель 

директора по 

У В Р

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

Знаком ство с разработкам и 

Ф ГБН У  «И нститут управления 

образованием  Российской 

академ ии образования» 

(«Ш кола М инпросвещ ения 

России»)
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М ероприятие 1.2 

П рохож дение 

сам одиагностики в 

электронном  виде

ноябрь 2024 П олучены  результаты  

сам одиагностики. И зучены  

реком ендации  ф едерального 

оператора

П роекта по повы ш ению  

стартового уровня 

соответствия м одели  «Ш кола 

М инпросвещ ения России»

У  правленческая 

ком анда

Зеленов А .А . -

директор

ш колы

Б алаш ова Е .В .-  

зам еститель 

директора по 

У В Р 

Б овы рин 

А .А .. -  

зам еститель 

директора по 

У В Р

В илкова Е .Н ..-  

зам еститель 

директора по 

У В Р

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

2 . У правленческий  анализ и  проектирование условий  перехода на следую щ ий 

уровень соответствия м одели  «Ш кола М инпросвещ енияРоссии»

Зеленов А .А .. -  директор 

(руководитель рабочей  группы  по 

реализации  задачи)

М ероприятие 2.1. 

ф орм ирование актива 

ш кольной команды  

(управленческая команда), 

организация его работы

ноябрь 2024 К ом анда создана, 

приступила к  работе

П риказ о 

ш кольной 

управленческо 

й  команде

Д иректор Зеленов А .А .
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М ероприятие 2.2. ноябрь 2024 У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

У В Р 

Б овы рин 

А .А .. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е .Н ..-  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

А нализ результатов 

сам одиагностики ш колы  в 

рам ках П роекта, 

исходны й уровень по 

показателям  «Ш колы  

М инпросвещ ения России», 

проблемы , требую щ ие 

реш ения для п ерехода на 

более вы сокийуровень

М ероприятие 2.3. ноябрь 2024 В ыявление, 

ф орм улирование и 

письм енная ф иксация 

проблем

У  правленческая 

ком анда

Б алаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

УВР

Б овы рин 

А .А .. -

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е .Н .. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

В ы явление деф ицитов 

показателей  соответствия 

уровню  м одели  «Ш колы  

М инпросвещ ения России»; 

анализ ресурсов для 

достиж ения следую щ его 

(повы ш енного) уровня 

условий.
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М ероприятие 2.4.

И зучение м етодических 

реком ендаций  по 

реализации  основны х 

направлений  («треков») 

П роекта

декабрь

2024
М етодические

реком ендации  изучены  и  

приняты  к  сведению .

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

У В Р 

Бовы рин 

А .А .. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е .Н ..-  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

М ероприятие 2.5. декабрь 2024 Рабочей  группой 

определены :

- стратегическая цель;

- соотнош ение проблем  и 

целей

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

УВР

Бовы рин 

А .А .. -

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

С оздание рабочей  группы  

для процедуры  

целеполагания, подготовки 

програм м ы  развития 

ш колы  в контексте 

требований проекта 

«Ш кола М инпросвещ ения 

России»
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М ероприятие 2.6.

Разработка «дорож ной 

карты » по  повы ш ению  уровня 

соответствия м одели 

«Ш колы  М инпросвещ ения 

России»

управленческой  ком андой

декабрь 2024 Р абочей  группой 

разработана «дорож ная 

карта»

Д орож ная

карта

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

УВР

Бовы рин 

А .А .. -

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

М ероприятие 2.7. декабрь 2024 С огласована У чредителем , с 

советом  ш колы

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

УВР

Бовы рин

А .А ..-

Разработка програм м ы  

развития образовательной 

организации
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зам еститель 

директора по 

У ВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

М ероприятие 2.8. январь 2025 О бсуж дение на 

педагогическом  совете 
К онцепции  П рограммы  

развития, систем ы  

конкретны х м ероприятий

П ротокол 

педагогическ 

ого совета

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

У ВР

Бовы рин 

А .А .. -

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

У ВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

П едагогический совет 

«П ерспективны й портрет 

ш колы»

М ероприятие 2.9.

с января 2025г. 

(постоянно)

М ониторинг Результаты

м ониторинг

а

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

У ВР

Бовы рин

А .А ..-

И зучение и  постоянный 

м ониторинг м ероприятий, 

Реализуем ы х в рам ках 

П рограм м ы
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зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

3. В ы бор управленческого трека развития ш колы Зеленов А .А .-  директор 

(руководитель рабочей  группы  

по  реализации  задачи)

М ероприятие 3.1 

А нализ возм ож ны х 

управленческих треков, 

обсуж дение их ш кольной 

ком андой

апрель 2025

Выбор трека развития -  

М одель П рограм м ы  

развития ш колы

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

УВР

Бовы рин 

А .А .. -

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

УВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

4. О писание условий  п ерехода на следую щ ий уровень соответствия м одели «Ш кола 

М инпросвещ ения России» с учётом  8 м агистральны х направлений развития

Зеленов А .А . -  директор 

(руководитель рабочей  группы  по 

реализации задачи)

1. З н а н и е : к а ч е с т в о  и о б ъ е к т и в н о с т ь
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М ероприятие 4.1 

Разработка плана работы  по 

повы ш ению  количества 

м едалистов

декабрь 2025 Р абочей  группой 

Разработан  план работы
П лан

работы

У  правленческая 

ком анда

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

У ВР

Бовы рин 

А .А ..-  

зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н.. -  

зам еститель 

директора по 

У ВР

С осунова М .Б .-  

зам еститель 

директора по 

ВР

М ероприятие 4.2. 

Разработка учебного 

плана основного общ его 

образования на 2025 ­

2026 учебн ы й  год с 

учетом  предметов, 

и зучаем ы х на 

углубленном  уровне

А прель 2025 П лан  разработан  и  

реализуется

Зам еститель 

директора по 

У ВР

Балаш ова Е.В. 

-  зам еститель 

директора по 

У ВР

В илкова Е.Н . -  

зам еститель 

директора по 

У ВР

М ероприятие 4.3. 

Разработка учебного 

плана среднего общ его 

образования на 2024 ­

2025 учебн ы й  год с 

учетом  2 проф илей

А прель 2025 П лан  разработан  и  

реализуется

Зам еститель 

директора по 

У ВР

Балаш ова Е.В. 

-  зам еститель 

директора по 

УВР

В илкова Е.Н . -  

зам еститель 

директора по 

УВР

2. В о с п и т а н и е
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М ероприятие 4.3. 

У ч а с т и е  в

р е а л и за ц и и  п р о е к т а  

« О р л я т а  Р о с с и и »

П остоянно И м еется програм м а Зам еститель 

директора по  ВР

С осунова М .Б. -  

зам еститель 

директора по  ВР

М ероприятие 4.4. Д о 01.09.2025 С оздана ком ната детских 

инициатив

Зам еститель 

директора по  ВР

С осунова М .Б. -  

зам еститель 

директора по ВР

О ф о р м л е н и е  к о м н а т ы  

д е т с к и х

и н и ц и а т и в /у ч е н и ч е с к о г о

с а м о у п р а в л е н и я

3 . З д о р о в ь е

М ероприятие 4.6. до 01.09.2025г. П лан  разработан  и 

реализуется

Едины й

календарны й

план

Зам еститель 

директора по  ВР, 

учитель 

ф изической 

культуры

С осунова М .Б. 

-  зам еститель 

директора по 

ВР

Разработка единого 

календарного плана 

ф изкультурны х, спортивны х 

и м ассовы х, м ероприятий

4. Т в о р ч е с т в о

М ероприятие 4.7. П остоянно М ониторинг Зам еститель 

директора по  ВР, 

учитель 

ф изической 

культуры

С осунова М .Б. 

-  зам еститель 

директора по 

ВР

Р а зв и т и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

М ероприятие 4.8. Д о 01.09.2025г. Ц ентр создан  и  активно ведет 

работу

Зам еститель 

директора по  ВР, 

учитель 

ф изической 

культуры

С осунова М .Б. 

-  зам еститель 

директора по 

ВР

Развитие ш кольного 

м едиацентра
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5. П р о ф о р и е н т а ц и я

М ероприятие 4.9. 

Разработка учебного 

плана основного общ его 

образования на 2025 ­

2026 учебн ы й  год с 

учетом  предметов, 

и зучаем ы х на 

углубленном  уровне

А прель 2025 Разработан  план и  

реализуется

У П Зам еститель 

директора по 

У ВР

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

УВР

М ероприятие 4.10. 

Разработка учебного 

плана среднего общ его 

образования на 2025 ­

2026 учебн ы й  год с 

учетом  2 проф илей

А прель 2025 Разработан  план и  

реализуется

У П Зам еститель 

директора по 

У В Р

Балаш ова

Е .В .-

зам еститель 

директора по 

У ВР

М ероприятие 4.11.

П осещ ение

обучаю щ им ися

проф ессиональны х

проб н а  региональны х

площ адках

П остоянно Зам еститель 

директора по ВР, 

учитель 

ф изической 

культуры

Балаш ова Е .В .-  

зам еститель 

директора по 

УВР

П леханова Л .А  

-  педагог - 

проф ориентоло 

г

6 .У ч и т е л ь . Ш к о л ь н а я  к о м а н д а

М ероприятие 4.12. 

П овы ш ение квалиф икации 

педагогов и  специалистов в 

сфере образования и  

воспитания

в течение всего 

периода

П едагоги  ш колы  успеш но 

прош ли К П К

У достоверени  

я  о

прохож дении

К П К

Зам еститель 

директора по 

УВР

Балаш ова Е .В .-  

зам еститель 

директора по 

У ВР

7 .Ш к о л ь н ы й  к л и м а т
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М ероп ри яти е 4 .1 3 . 

Ф унк ц ион и рован и е  

ком наты  п си х ол оги ч еск ой  

разгрузк и  для  учащ и хся , 

учи тел ей

в теч ен и е всего  

п ер и о д а

А к ти вно ф ун к ц и он и рует  

к ом ната п си хо л оги ч еск о й  

разгрузк и

Р асп и сани е  

зан ятий в 

к ом нате для  

коррек ци онн  

ы х занятий

П ед агог-

п си х о л о г

Ц ели щ ева Е .А .

8 .О б р а з о в а т е л ь н а я  ср е д а

М ероп ри яти е 4 .1 4 . 

П роек ти рован и е  

к реативны х п ростран ств  

п р и  п о д готов к е к 

р ем о н ту  ш колы  

(тран сф орм и руем ое  

п р остр ан ство, 

архитектурная  

до ступ н о сть ).

Е ж егодн

о

П роек т креативны х  

п ростран ств  ш колы  и  

реали зац ия его  на практике

П роек т

«Ш кольная

терри тория

терри тория

к ом ф орта»

П резентация

А дм ин и страци я  

ш колы , со вет  

ш колы,

п еда гоги ч еск и й

коллектив,

у ч ен и ч еск ое

самоуправление,

п ред стави тел и

ро ди тельск ой

о бщ еств ен н о сти

Зел ен ов  А .А . 

ди рек тор

5. П о ст р оен и е  си стем ы  п ерсон и ф и ц и р ов ан н о го  п р оф есси он ал ь н ого  развития п еда гого в  и  

р ук ов од и тел ей  ш колы , об есп еч и в аю щ ей  св оев р ем ен н у ю  м етоди ч еск ую  

п од го тов к у  с н ац ел ен н ость ю  на д о ст и ж ен и е  п л ан и руем ы х образовательн ы х результатов.

З ел ен ов  А .А . -  ди ректор  

(рук оводи тел ь р аб оч ей  

группы  п о  реал и зац и и  задачи )
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М еропри яти е 5 .1 . 

Ф орм и рован и е и  

реализац ия  

и н ди ви дуальн ы х  

образовательн ы х  

м арш рутов рук оводи тел я  и  

п едагогов  ш колы.

П остоян н

о

С ф орм и рованы  

« деф и ц и т н ы е»  зап росы  

п едагогов  и  рук оводи тел ей . 

П остр оен ы  образовательн ы е и  

развиваю щ ие индивидуальны е  

марш руты. П о ст р оен а  си стем а  

п ерсон и ф и ц и р ован н ого  

п р оф есси он ал ьн ого развития  

п еда гого в  и  рук оводи телей  

ш колы , обесп еч и в аю щ и е  

сво евр ем ен н ую  м етоди ческ у ю  

п о дгот овк у с н ац елен н ость ю  на 

дости ж ен и е планируем ы х  

образовательн ы х результатов.

И О М

п едагогов  и  

руководителя. 

У д ост ов ер ен и я  

К П К

У  правленческая  

к ом ан да

Б алаш ова

Е .В .-

зам еститель  

ди рек тора по 

У В Р

Б овы рин  

А .А ..-  

зам еститель  

ди рек тора по 

У В Р

В илкова Е.Н .. -  

зам еститель  

ди рек тора по 

У В Р

С о су н о в а  М .Б .-  

зам еститель  

ди рек тора по 

ВР

6. Ф орм и рован и е п р ед м етн о-п р остр ан ст в ен н ой  среды  в п ерсп ек ти ве ц и ф рови зац и и  

образован и я для расш и рен и я в озм ож н ости  и н ди в и д уали зац и и  образов атель н ого п р о ц есса  с 

н ац ел ен н ость ю  н а д о сти ж ен и е  п лан ируем ы х образовательн ы х результатов.

З ел ен ов  А .А .. -  ди ректор  

(рук оводи тель р аб оч ей  группы  

п о реал и зац и и  задачи )

М ероп ри яти е 6 .1.

П овы ш ен ие квалиф икации  

п едагоги ч еск и х работни ков  

п о воп росам  ци ф ровизации, 

обн овлен и е И К Т - 

инфраструктуры , 

ди стан ц и он н ы х  

образовательны х техн ологи й, 

автом атизированны х  

и н ф орм ац и он н ы х си стем

В течен и е  

в сего  п ери ода

П рой ден ы  К П К , повы ш ены  

к ом п етен ц и и

У д о ст о в ер ен и  

я о

п р охож ден и и

К П К

Зам ести тель  

ди рек тора по 

У В Р

Б овы рин А .А .
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М ероп ри яти е 6 .2 . 

Д альней ш ая  

и н ди видуализаци я  

образов атель н ого п р о ц есса  

ч ер ез реализацию  

ин дивидуальны х учебн ы х  

планов, сетевы х ф орм  

реализац ии образовательны х  

програм м

2 0 2 4 -2 0 2 6 Р еализация И У П , сетев ы х  

ф орм  реали зац и и  

образовательн ы х  

програм м .

И У П Зам ести тель  

ди рек тора п о  У В Р , 

п еда го ги

Балаш ова Е .В .-  

зам еститель  

ди рек тора п о  

У В Р

Бовы рин  

А .А .. -

зам еститель  

ди рек тора п о  

У В Р

В илкова Е .Н ..-  

зам еститель  

ди рек тора п о  

У В Р

С о су н о в а  М .Б .-  

зам еститель  

ди рек тора п о  

ВР

7. Р асш и р ен и е в озм ож н ости  образов атель н ого партнёрства для п овы ш ения  

качества освоен и я  содер ж ан и я  у ч еб н ы х  п р ед м етов  в прак ти ческ ом  п рим ен ен и и .

З ел ен ов  А .А .. -  ди ректор  

(рук оводи тель р аб оч ей  группы  

п о  реал и зац и и  задачи )

М ер опри яти е 7 .1 .

Д альн ей ш ее со тр удн и ч ест в о  с 

социальны м и п артн ерам и

П остоя н н о С отр удн и честв о в рамках  

Д о гов о р о в  о сотр удн и ч еств е

Д огов ор ы  о

со тр удн и ч ест

ве

Д ирек тор Зел ен ов  А .А .

8 . Р азви ти е уп р авл ен ческ ой  м о д ел и  ш колы. Зел ен ов  А .А . -  ди ректор  

(рук оводи тел ь р аб оч ей  груп пы  по  

реали зац и и  задачи)

М еропри ятие 8.1.

С озда н и е у сл ов и й  для

проф илактики

деструктивны х

п роявлен ий в

п ов ед ен и и

обучаю щ ихся:

П остоя н н о В н едр ен и е  м еди ац и и  и  

в осстан ови тельн ы х  

т ех н о л оги й  в Д еятельн ость

П риказ о 

создан и и  

С луж бы  

м еди ац и и

Зам ести тель  

ди рек тора п о  ВР, 

социальны й  

п еда го г

С осун ов а М .Б. - 

зам ести тель  

ди рек тора п о  

В Р
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активное

функционирование 

Ш кольной С луж бы 

м едиации



73

9. Р азвитие направления работы  с сем ь ей  (ш кола для ребён к а и  для в сей  сем ьи ). Зел ен ов  А .А . -  ди рек тор  

(рук оводи тель р а бо ч ей  группы  по  

реал и зац и и  задачи)

М ер оп ри яти е 9 .1 . 

П роф ори ен тац ия. Р еализация  

програм м ы  работы  с 

родителям и

П остоян н о О ргани зованная р або та  с 

роди телям и  в рам ках  

П рограмм ы  п о  

са м о оп р ед ел ен и ю  

обу ча ю щ и хся

П рограм м а К лассн ы е

рук ов оди тел и

Балаш ова Е.В. -  

зам ести тель  

ди рек тора п о  

У В Р

С осун ов а М .Б  - 

зам ести тель  

ди рек тора п о  ВР

10. Н езави си м ая оц ен к а качества образован и я, а такж е си стем а  вн утрен н егоауди та. Зел ен ов  А .А . -  ди рек тор  

(рук ов оди тел ь р аб оч ей  группы  по  

реа ли зац и и  задачи)

М ероп ри яти е 10.1. 

М он и тори н г  

П рограм м ы  развития, 

корректировка

н е р еж е 1 раза  

в п о л у го д и е

М он и тори н г  

П рограм м ы  развития

У  правленческая  

к ом ан да

Балаш ова

Е .В .-

зам ести тель  

ди рек тора п о  

У В Р

Б овы рин  

А .А .. -

зам ести тель  

дирек тора п о  

У В Р

В илкова Е.Н .. -  

зам ести тель  

ди рек тора п о  

У В Р

С о су н о в а  М .Б .-  

зам ести тель  

ди рек тора п о  

ВР
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