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План работы методического совета 

МАОУ Воскресенской средней школы 

на 2025 – 2026 учебный год 

Цель методического совета: осуществление руководства методической 

деятельностью в школе 

Задачи методического совета:  

1. создать условия для поиска и использования в обучении и воспитании 

современных методик, форм, средств и методов образовательной 

деятельности, новых образовательных технологий, направленных на 

повышение качества образования; 

2. изучить профессиональные достижения педагогических работников, 

обобщить положительный опыт и внедрение его в практику работы 

школы; 

3. распространить опыт работы школы в профессиональных средствах 

массовой информации, сети Интернет с целью использования 

имеющегося опыта другими образовательными организациями; 

4. обеспечить условия для использования педагогами диагностических 

методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению 

и оценке результатов собственной деятельности; 

5. активизировать творчество педагогических работников в 

исследовательской, опытно – экспериментальной, проектной, 

инновационной и другой деятельности, направленной на 

совершенствование, обновление и развитие форм и методов обучения и 

воспитания; 

6. выявить профессиональные дефициты и затруднения, обеспечить 

реализацию индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников, нуждающихся в особой методической 

поддержке (молодые специалисты, педагоги, имеющие затруднения и 

др); 

7. уделить особое внимание работе педагогов с особыми категориями 

детей (неуспевающими, с ОВЗ, детьми – инвалидами, инвалидами, 

талантливыми, одаренными) 

8. обеспечить взаимодействие школы с муниципальной методической 

службой 

Направления работы методического совета: 

 руководство и координация методической работой в школе 

 контроль хода и результатов комплексных исследований, 

проектов, экспериментов, осуществляемых школой 



 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, затруднений 

 проведение первичной экспертизы документов школы 

(программы развития, образовательных и рабочих программ, 

учебных планов) 

 обеспечение развития личностно – ориентированной 

педагогической деятельности, условий для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации личности педагога 

 непрерывное повышение профессионального мастерства 

педагогов 

 выявление и нивелирование профессиональных дефицитов на 

основе построения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников 

 организация работы педагогов по самообразованию 

 совершенствование деятельности методической работы с детьми 

особых категорий (неуспевающими детьми, с ОВЗ, талантливыми, 

одаренными) 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Заседание № 1 

Анализ методической работы за 

прошедший учебный год. 

Определение перспектив развития, 

методической темы, цели и задач. 

Рассмотрение плана методической 

службы школы на новый учебный 

год. 

Рассмотрение планов ШМО, 

Школы молодого педагога 

Создание творческих групп, 

проектных команд по актуальным 

направлениям развития школы. 

Организация самообразования 

педагогов. 

Об организации эффективной 

работы с детьми с ОВЗ. 

Разное 

август  

Заместитель директора 

по УВП 

Вилкова Е.Н. 

Заседание № 2 

Изучение учебных дефицитов, 

выявленных в ходе ВПР 2025 года. 

Определение форм и методов 

работы с обучающимися по 

устранению выявленных 

затруднений. 

Аттестация учителей, участие в 

курсах повышения квалификации 

октябрь  Заместитель директора 

по УВП 

Вилкова Е.Н. 



как фактор повышения качества 

образования. 

Разное 

Заседание № 3 

Изучение профессиональных 

потребностей, выявление 

педагогических дефицитов 

учителей, разработка 

индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов. 

Определение эффективных форм 

работы педагогов по 

индивидуальным траекториям 

развития. 

Урок и самоанализ урока в 

соответствии с ФГОС. Панорама 

открытых уроков учителей школы. 

Разное 

ноябрь Заместитель директора 

по УВП 

Вилкова Е.Н. 

Заседание 4  

Анализ участия педагогов в 

мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства 

Представление результатов 

самообразования. 

О методическом сопровождении 

молодых педагогов.  

Организация наставничества. 

Разное 

январь Заместитель директора 

по УВП 

Вилкова Е.Н. 

Заседание 5 

«Фестиваль Достижений»: 

представление результатов участия 

детей и педагогов в олимпиадах. 

конкурсах, проектах. 

Разное 

март Заместитель директора 

по УВП 

Вилкова Е.Н. 

Экспертная оценка методической 

работы школы за учебный год. 

Анализ работы методической 

службы и определение перспектив 

развития на следующий учебный 

год 

Разное 

 

июнь Заместитель директора 

по УВП 

Вилкова Е.Н. 

 


