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Анализ работы МО учителей технологии, музыки и ИЗО 

МАОУ Воскресенской СШ за 2024-2025 учебный год. 

                          В 2024-2025 учебном году работа методического объединения 

учителей технологии, музыки и ИЗО строилась в соответствие с планом 

методической работы школы «Совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов в рамках методического сопровождения в условиях внедрения ФГОС ООО 

и ФГОС СОО». 
 Цель работы: совершенствование профессиональных компетентностей педагогов 

как фактор эффективного образования и воспитания обучающихся в условиях в 

условиях введения ФГОС ООО. 

Основные задачи:  

1. Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов при реализации ФГОС.                                                                                                             

2. Организация учебно-воспитательного процесса на высоком 

теоретическом, методическом и практическом уровне. 

3. Организация эффективной самообразовательной работы. 

4. Активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Социальное и профессиональное самоопределение учащихся. 

6. Развитие творческих способностей и творческого мышления учащихся. 

7. Использование возможностей урока - как средства реализации 

проектной деятельности на уроках технологии. 

Анализ условий 

Кадровый состав методического объединения 

№п/

п 
Ф.И.О. Предмет Классы Стаж 

Катег

ория 

1. Бовырина Е.Ю.. Технология 
5аб,6аб,7аб, 

9абв,8с,9с 
25 I 

2. Чурбанова О.В. Технология 
5вг,6в,7вг,8аб

в, 5с,7с 
29 

высша

я 

3. Крюков Е.А. Технология 5-7 45 - 

4. Припоров С.П. Технология 8,9 - - 

5. Маркушева И.А. ИЗО 5-8 - - 

7 Мельникова А.М. Музыка 5-8 - - 
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МО состоит из 4 учителей технологии: Бовырина Е.Ю., Чурбанова О.В., 

Крюков Е.А., Припоров С.П. (совместитель), учителя ИЗО Маркушева И.А.. и 

учителя музыки Мельникова А.М. 

 

Анализ работы по учебно – методическому обеспечению образовательного 

процесса. 

Комплексно решить задачи, стоящие перед МО, помогает использование в 

полном объеме регионального и школьного компонентов учебного плана, 

реализующих вариативность содержания образования предметов .  

Учебный план на 2024/2025 учебный год выполнен, теоретическая и 

практическая часть пройдены. Все учащиеся успешно освоили программу предметов. 

 

Анализ деятельности методического объединения. 

Одной из оптимальных форм повышения профессионального мастерства 

учителей является участие в заседаниях методического объединения. В течение 

2024/2025 учебного года проведено 3 заседания МО. Тематика заседаний МО 

определялась задачами методической работы школы на 2024/2025 учебный год, 

запросами членов МО, их актуальностью.  

№ Вопросы заседаний ШМО дата Выступающие 

по вопросу 

1 1. Изучение методических материалов, 

создание рабочих программ с 

календарно-тематическим 

планированием. Об обеспечении 

организационно - методических 

условий для перехода школы на 

обновленные ФГОС ООО. 

2. Изучение инструктивно-методических писем 

к новому учебному году, нормативных 

Август-

Сентябрь 

Руководитель 

и учителя МО 
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документов. 

3. Утверждение рабочих программ по 

предметам. 

4. Обсуждение и утверждение плана работы МО 

на новый учебный год. 

5. Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

2. 1. Обсуждение аттестационных материалов для 

промежуточной аттестации и составление 

графика оценочных процедур. 

2. Итоги проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников.  

3. Организация взаимопосещения уроков 

педагогами МО. 

4. Функциональная грамотность на уроках 

труда(технологии), ИЗО и музыки. 

ноябрь Руководитель 

и учителя МО 

3. 1. Корректировка выполнения учебных программ. 

2. Работа учителей МО по повышению качества 

образования. 

3. Планирование проведения предметно-

методической недели. 

4. Итоги участия педагогов и обучающихся в 

мероприятиях различных уровней. 

апрель Руководитель 

и учителя МО 

 

Также учителя МО в течение года посещали РМО учителей технологии, 

участвовали в мастер -классах, проводимыми педагогами РМО, целью которых было 

распространение положительного опыта работы. 

 

 В течение года проводилась учителями ШМО работа в рамках темы 

самообразования: 
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Ф.И.О.  учителя Тема 

1. Маркушева Ирина 

Александровна 

"Развитие творческих способностей учащихся при помощи 

современных педагогических технологий на уроках 

изобразительного искусства в рамках реализации ФГОС" 

2. Крюков  

Евгений Алексеевич 

«Практическая направленность проектов». 

3. Мельникова А.М. «Создание условий для развития и формирования 

творческого потенциала учащихся на уроках музыки» 

4. Чурбанова 

Ольга Владимировна 

«Проектная деятельность на уроках технологии как 

средство формирования креативного мышления» 

5.    Бовырина                   

Елена Юрьевна 

«Формирование личностных качеств для 

профессионального самоопределения школьников» 

 

В течении учебного года планировалось провести взаимопосещение уроков 

педагогами  1. Чурбанова О.В. урок по теме «Защита проектов» в 9 классе Бовыриной 

Е.Ю.     2. Бовырина Е.Ю. урок по «Кулинарии» в 5 классе Чурбановой О.В. 

     В октябре педагогами проведен школьный этап Всероссийской олимпиады по 

технологии.  

      В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады по технологии приняла 

участие и стала победителем учащаяся Куперова Софья 8 класс (руководитель 

Чурбанова О.В.) 

Традиционным видом работы МО являются предметная неделя, которая проходила   

с  05.05. -16.05.2025 

 План проведения  

№ Мероприятие Класс Ответственный 

1. Викторина «Хозяюшки» 5 Бовырина Е.Ю. 

Чурбанова О.В. 

2. Виртуальная экскурсия «Источники 

и потребители электрического тока» 

5 Крюков Е.А. 

3. Урок творчества «Аппликация « Бал 

в замке» 

5 Маркушева И.А. 

4. Викторина «Хозяюшки» 6 Бовырина Е.Ю. 

Чурбанова О.В. 

5. Виртуальная экскурсия 6 Крюков Е.А. 
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«Экзотические деревья» 

6. Игра к Дню театра «Волшебный мир 

театра» 

5-6 Мельникова А.М. 

7. Викторина «Эрудит» 7 Бовырина Е.Ю. 

Чурбанова О.В. 

8.  Урок-викторина «Мастерок» 7 Крюков Е.А.  

 

9. Мини-сочинение на тему «Мой 

любимый фильм» 

8 Мельникова А.М. 

10 Мастер класс «Георгиевская лента» 8 Чурбанова О.В. 

11 Игра-конкурс «Дело мастера боится» 5-9 с Бовырина Е.Ю. 

Чурбанова О.В. 

12 Марафон рисунков «Память о 

Победе» 

5-8 Маркушева И.А. 

13 Марафон «Песни советского 

времени» 

5-8 Мельникова А.М. 

14 Итоговая выставка работ учащихся 

«Наше творчество» 

5-8 Чурбанова О.В. 

Бовырина Е.Ю. 

15 Праздничный концерт «80 лет 

Великой Победе» 

3-8 Мельникова А.М. 

 

Участие учащихся в различных конкурсах 

за 2024 -2025 год 

Учитель Мероприятие Уровень 

Муниципальный Региональный 

Резуль

тат 

Участник Результат Участн

ик 

Чурбанова 

О.В. 

Конкурс 

проектных и 

исследовательских 

работ «От истоков 

до наших дней» 

номинация 

«Авторская копия» 

1 место Постнова 

Полина, 6в 

Грамота «За 

наиболее 

творческий 

подход к 

проведению 

исследования и 

мастерство 

выполнения 

изделия» 

Постно

ва 

Полина

, 6в 

Чурбанова 

О.В. 

Конкурс 

проектных и 

исследовательских 

работ «От истоков 

до наших дней» 

номинация 

3 место Анкудинова 

Валерия, 7в                           
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«Авторская копия» 

Чурбанова 

О.В. 

Конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Зимняя история» 

1 место Анкудинова 

В. 7в   

-   - 

2 место Буланова А. 

8в  

Чурбанова 

О.В. 

Детский фестиваль 

народной 

культуры 

«Наследники 

традиций»     

                             

место Анкудинова 

В. 7в 

- - 

место Анкудинова 

В. 7в    

 1место Постнова 

Полина, 6в 

место Буланова  

Анастасия, 

8в 

 место Мартынова 

Анастасия, 

7с 

3 место Шитова 

Диана, 5с 

 

         Основной целью работы учителя является повышение качества обучения и 

степени обученности учащихся. Все учителя МО работают над тем, чтобы повысить 

мотивацию к учению, так как в современном обществе всѐ большее значение 

приобретает всесторонне развитая личность способная применить свои знания на 

практике. Положительная мотивация учителей объясняется осознанием ими 

позитивного влияния на результаты собственной деятельности и результаты уровня 

успешности обучения. 

В соответствии с поставленными задачами по выявлению и развитию творческих 

способностей и творческого мышления учащихся на уроках и во внеурочное время, 

учителями МО проводилась работа с учащимися по реализации проектной 

деятельности. Также проводились занятия с творческими детьми в кружке 

«Мастерица» (Чурбанова О.В.), учащиеся в течении года принимали активное 

участие в творческих онлайн-конкурсах Всероссийском и Международном конкурсе 

«Ты-гений», Всероссийском детском конкурсе народного творчества «Русские 

народные промыслы».  
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Общие выводы: 

Показателями успешной работы членов МО учителей технологии, музыки и  ИЗО 

можно считать: 

 Положительную учебную и творческую мотивацию учащихся. 

 Системный подход к анализу и планированию своей деятельности. 

 Применение в своей педагогической деятельности инновационных технологий. 

Результаты: 

 сформированы методические умения педагогов по применению инновационных 

технологий; 

 используются различные виды работ на уроках и внеурочное время как средство 

повышения мотивации и улучшению качества знаний учащихся; 

 формируется банк заданий по функциональной грамотности 

Но были в работе МО и некоторые недостатки: 

 Недостаточная работа учителей по самообразованию. 

 Невысокая активность в улучшении методической работы и участия в конкурсах. 

 Низкая активность педагогов в работе с одарёнными учащимися, в том числе по 

подготовке участников Всероссийской олимпиады школьников. 

Решение этих проблем возможно только при целенаправленной методической работе 

и внутришкольном контроле в соответствии с индивидуальными возможностями 

каждого учителя. 

В новом учебном году необходимо больше изучать и анализировать состояние 

преподавания предметов цикла, обобщать профессиональный педагогический 

опыт и внедрять его в практику работы школы, непрерывно совершенствовать 

уровень мастерства членов МО, больше внимания уделять самообразованию, давать 

открытые уроки. 

На основе анализа работы МО в 2024 – 2025 году определились задачи на 

следующий 2025-2026 учебный год: 

1. Повышение квалификации через систему курсов, передача опыта коллегам. 

2. Создание условий для творческой работы учителя. 
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 3.Систематизирование работы с одаренными детьми с целью повышения 

результативности их проектной и исследовательской деятельности. 

 

Чурбанова О.В.                        Руководитель МО учителей технологии,  музыки и ИЗО 

                                                                                                             

 

 


