
Какие специальности (профессии) востребованы в Нижнем 

Новгороде. 

В последние несколько лет в Нижнем Новгороде происходит стабильный 

подъем производственного сектора, строятся новые и реконструируются старые 

предприятия, город переживает строительный бум: возводятся жилые дома, 

торговые центры, развлекательные комплексы. Как следствие – увеличение 

спроса на подзабытых «производственников» и строителей. Заметному 

оживлению нижегородского рынка труда также весьма поспособствовало 

открытие в области федеральных сетей и представительств иностранных 

компаний. Многочисленные московские и западные фирмы привлекают 

нижегородцев целым рядом преимуществ – это и полный соцпакет, и 

медицинская страховка, и «белая» зарплата, часто значительно более высокая, 

чем у местных работодателей.  

В целом, как бодро рапортует местная служба занятости, сегодня уровень 

регистрируемой безработицы в Нижнем Новгороде – самый низкий среди 

городов-миллионников. В начале 2007 года он составлял всего-то 0,5%. Так что, 

как говорится, было бы желание, а работа найдется. 

Судя по рейтингу востребованности, составленному агентством 

«Региональный кадровый центр», сегодня самая дефицитная профессия в 

Нижнем – менеджер по продажам. 

Для того, чтобы претендовать на подобную вакансию, необходимы высшее 

или неоконченное высшее образование, знание ПК, активная жизненная позиция 

и умение общаться с людьми. 

Опыт работы обязателен не всегда, многие компании готовы обучать 

соискателей искусству продаж. 

Зарплата «продажников» составляет от 8000 до 40000 рублей (оклад + 

процент) – в зависимости от уровня профессионализма работника и от 

компании-работодателя. 

На втором месте того же рейтинга находятся бухгалтеры всех уровней – 

от специалиста по начислению зарплаты до главного бухгалтера.  
Здесь требования более жесткие – образование профильное, опыт работы 1–3 

года, обязательное знание ПК. 

Уровень дохода колеблется от 10000 до 40000 рублей. Разумеется, 

устроиться по специальности может и выпускник экономического факультета, 

но в первое время его зарплата вряд ли будет превышать 10000 руб. 

Следующая по востребованности должность – инженер. 

И на производство, и в сектор охраны труда, и в строительные компании – 

везде требуются эти специалисты. 

Если вы претендуете на эту вакансию, очень желательными для 

работодателя будут опыт работы от года, а лучше от 3-х, техническое высшее 

образование, знание определенных программ ПК (например, AutoCAD). 

Заработать на этой позиции можно от 7000 до 30000 рублей в месяц. 



Нужны в Нижнем и офисные работники: операторы ПК, секретари, 

офис-менеджеры, помощники руководителя – они находятся на 4-м месте. 

Устроиться работать можно с высшим или неоконченным высшим 

образованием любого профиля, хотя иногда работодатель высказывает 

предпочтения, например, в строительную фирму охотнее возьмут секретаря со 

строительным образованием. 

Значительно повысит шансы на успех знание иностранного языка – 

многие нижегородские компании сотрудничают или являются филиалами 

иностранных. 

Заработная плата офисных работников варьируется от 5000 до 20000 руб.  

И наконец, на 5-м месте рейтинга находятся так называемые рабочие 

специальности: слесари, сварщики, отделочники и др.  

Заработать такой специалист может от 8000 до 20000 рублей. 

Проанализировав предложения по трудоустройству нижегородских сайтов, 

можно продолжить этот список. 

Очень нужны в Нижнем Новгороде: 

продавцы розничной торговли (доход от 4000 до 15000 руб.),  

топ-менеджеры всех уровней (10000–60000 руб.),  

IT-специалисты (6000–40000 руб.),  

водители (8000–13000 руб.),  

охранники (5000–12000 руб.)…  

При этом средняя заработная плата в Нижнем Новгороде, по подсчетам 

дотошных статистиков, – около 11000 руб., в Нижегородской области – 9000.  

Правда, это данные за апрель текущего года, более свежей информации найти не 

удалось. 

Зато я провела блиц-исследование потребительского рынка в Нижнем 

Новгороде и убедилась, что после декабрьского скачка цен жизнь в третьей 

столице стала заметно дороже, чем в начале года. Хлеб теперь стоит 23–26 руб., 

молоко – от 50 руб., яйца – от 60 руб., сыр – от 400 руб., колбаса – от 200 руб., 

сахар – от 50 руб. Цена на проезд пока держится на прежнем уровне: маршрутки 

– 25 руб., метро, трамваи, троллейбусы – 25 руб. Снять комнату можно начиная 

от 6500 руб. в месяц, 1-комнатную квартиру – от 8000.  
Елена ШАПОВАЛОВА  
вакансия.ру 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Топ-5 самых востребованных профессий в 

Нижегородской области 
Хочешь высокую зарплату - иди в программисты 

Конечно, выбирать профессию лучше по велению души. Однако хочется 

не только заниматься любимым делом, но и быть востребованным специалистом 

и получать за свой труд хорошую заработную плату. Так что всем абитуриентам 

советуем: прежде чем относить в вуз документы, присмотритесь, какие 

специалисты сегодня ценятся выше остальных. Портал Работа@Mail.ru недавно 

провел масштабное исследование рынка труда и выяснил, какие профессии 

стали дефицитными за последние пять лет в России и в Нижегородской области 

в частности. Пятерка лидеров выглядит следующим образом. 

1. Программисты. В быстро развивающейся информационной среде 

программисты нужны практически всем, что уж говорить о Нижнем Новгороде, 

который в последнее время считается столицей информационных технологий. В 

таких условиях программисты становятся разборчивее - чтобы заманить к себе 

высококвалифицированного профи, нужно предложить ему высокую зарплату. 

Кстати, доходы у PHP-программистов и Java-программистов за последние три 

года выросли на 20%. 

2. Менеджеры по продажам вот уже который год не выходят из 

рейтингов самых востребованных профессий. Однако сейчас от менеджеров 

требуют, чтобы они не только умели ладить с людьми, но и разбирались в том, 

что продают. То есть хочешь продавать медицинское оборудование - покажи 

диплом медицинского училища или вуза, на строительном рынке планируешь 

трудиться - похвались знаниями, полученными в профильном учебном 

заведении. 

3. Высококвалифицированные рабочие. На нехватку качественной 

рабочей силы работодатели жалуются вовсю - на одну позицию токаря, 

например, претендуют всего 2 кандидата, на сантехника - 3,3, электрика - 3,7. 

Так что хорошие маляр-штукатур, каменщик-бетонщик, разнорабочий, слесарь, 

швея, арматурщик и монтажник без работы точно не останутся. 

4. Инженеры. Самые желанные специалисты - в сферах добычи сырья, 

строительства/недвижимости, медицины и проектировки. Большой 

популярностью пользуются инженеры-сметчики, инженеры-технологи и 

инженеры по слаботочным системам. 

5. Врачи. Стоматологов в Нижнем Новгороде хоть отбавляй - зато в 

дефиците отоларингологи, неврологи и офтальмологи. Прогресс не стоит на 

месте - появляются в медицинской сфере и новые востребованные 

специальности. Например, репродуктолог - врач, занимающийся проблемами 

бесплодия. Пока в городе их совсем мало. 

Больше всех зарабатывают программисты и директоры. 

Конечно же, для всех специалистов, в том числе и будущих, самый 

животрепещущий вопрос - на какую заработную плату они могут рассчитывать. 

По данным рекрутеров, средняя зарплата в Российской Федерации сегодня 

составляет 26 000 рублей в месяц, в Приволжском округе - 19 630 рублей, в 



Нижегородской области - 20 433 рубля.По данным городского центра занятости, 

пятерку самых высокооплачиваемых профессий в 2012 году возглавили: 

менеджер, врач, директор, производитель, электрогазосварщик. 

Сегодня средняя заработная плата в рублях за месяц, которую 

предлагают работодатели по наиболее искомым вакансиям: 

администратор - 16 400 руб. 

секретарь - 15 750 руб. 

программист - 50 840 руб 

директор - 41 800 руб 

руководитель отдела - 33 400 руб 

бухгалтер - 22 850 руб 

аудитор - 31 560 руб 

продавец - 17 760 руб 

торговый представитель - 28 500 руб. 

- Данная информация - средняя по городу, возможны значительные 

отклонения в связи с разной зарплатной политикой в тех или иных компаниях, - 

уточнили в городском центре занятости населения. 

 

КСТАТИ  
Уровень официальной безработицы в Нижегородской области составил 

0,7%, по результатам МОТ - 5,4%, коэффициент напряженности - 0,3 соискателя 

на вакансию. 

Среди безработных 60% составляют женщины, 20% - молодежь в возрасте 

16 - 30 лет, 21,3% - граждане из сельской местности. 

Востребованные профессии через 5 лет в Нижегородской области. 

Выбор профессии является весьма ответственным решением, ведь 

необходимо учесть многие факторы. Выбранная вами профессия должна не 

только нравиться, но и быть востребованной к тому моменту, когда вы закончите 

ВУЗ. Предлагаем вашему вниманию список востребованных профессий через 5 

лет.  

Большинство, во время поступления в ВУЗы, даже не задумываются о том, 

что к моменту окончания учебного заведения специальность, которую они 

получили с большим трудом, может быть никому не нужной. Именно из-за 

такого специфического момента активно ведется набор на второе образование.  

Так какую же профессию надо выбрать сейчас, чтобы в будущем при 

устройстве на работу вы не столкнулись с проблемой «лишнего специалиста» и 

получать при этом достойную зарплату?  

 1. Инженеры. Острая нехватка специалистов из этой области 

наблюдается уже на данный момент. Для страны необходимы грамотные 

инженера строительной направленности, инженеры-электрики, инженеры-

технологи.  

 2. Специалисты из области сервиса. В стране идет активное развитие 

сервиса: ночные салоны красоты, бронирование номеров гостиниц в любое 

время суток в любой стране, круглосуточная доставка продуктов питания на дом 

http://www.proprof.ru/stati/career/vybor-professii/o-professiyah/professiya-inzhener


и прочее. Запросы людей растут, а их удовлетворение является основной задачей 

сотрудников beauty-индустрии, туристического бизнеса и прочих сервисов.  

 3. IT-специалисты.  В век технологий организациям нужны 

грамотные системные администраторы, но к сожалению в ВУЗах не могут дать 

достойных знаний, поскольку рынок IT-технологий стремительно развивается.  

 4. Медики   Наблюдается в настоящее время нехватка именно 

узкопрофильных специалистов (офтальмологов, отоларингологов, логопедов, 

эндокринологов, диетологов, аллергологов, хирургов по различным 

направлениям).  

 5. Экологи.  На последний момент специалисты-экологи становятся 

весьма востребованными из-за того, что экологическая обстановка во всем мире 

с каждым годов все больше ухудшается. Ведь именно от экологии во многом 

зависит качество жизни людей, а также их здоровье.  

 6. Химики. Человечество столкнулось с энергетической проблемой. 

Именно ученые-химики хотят разрешить данную проблему, но пока решение 

ими не найдено.  

 7. Личные консультанты и психологи.  В данное время проблема 

психического состояния людей является приоритетной, которую необходимо 

решать в ближайшее время. Психологи востребованы не только в поликлиниках 

и учреждениях образования, но и на других предприятиях.  

 8. Маркетологи . Производители предлагают множество товаров, 

которые зачастую остаются невостребованными. Маркетологи должны 

мониторить потребительский рынок и выявлять востребованные товары.  

 9. Специалисты PR . Такие специалисты нарасхват. Ведь в этом деле 

главное не образование, а чутье, хватка, интерес к делу. А мало кто обладает 

такими качествами.  

 10. Специалисты по нанотехнологиям. С развитием науки все 

больший интерес направлен на расширения области применения нано-

технологий. 
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